KAMU CALISANLARININ UCRET ARTISLARI
YETERSIZ KALDI

Bilindigi gibi kamuda calisan
mihendis ve mimarlarin maaslari her yil malf
yilbasinda ve Temmuz ayinda Resmi
Gazete'de yayinlanan Bakanlar  Kurulu
Kararlariyla belirlenmektedir. Bizler yillardir
tek yanh Ucret belirlemelerinin anti-demok-
ratikiigini ve sorunun koklu ¢c6zumunun toplu
sOzlesmeli-grevli sendikal haklardan gectigini
dile getirdik. Ancak bugune kadar kamu cali-
sanlarini  rahatlatacak yasal duzenlemeler
gerceklestiriimedL

Diger yandan Hukumet programinda
yer alan "Hukumetimiz memurlarin  hayat
standartini  duzenleyici, dengeli, adil ve
memura onurlu maddi yasam olanag: ve
moral ortami saglayacak, cagdas bir devlet
personel reformu gerceklestirecektir” denil-
mesine ragmen, yine herhangi bir duzen-
leme s6z konusu olmamistir,

4 Ocak 1993 tarth ve 21455 sayil
Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu
Kararinda memurlarin maaslarinda %281ik
bir artis dngorulmustur. Altr ay icin belirlenen
bu oran, enflasyon oraninin altinda olup,
memurlarin satin alma guclerinde hic bir
iyilesme saglamayacaktir.

Kararname, meslektaslarimizi yakin-
dan llgilendiren, girisimlerimizi surekli olarak

yaptigTmiz, 06zel hizmet tazminatlarindaki
arazi-sondaj  farkliigini  eski  bigimiyle
korumustur.

Surekli olarak duzeltilmesini istedi-
gimiz, ancak basarli olamadigimiz  bir
konuda Harcirah ve Maden Yeri Tazminati
uygulamalandir. Memur maas katsayisi, 0-
zel hizmet tazminati ve yan Odeme katsayi-
sI yilda iki kez belirlenirken, harcirah mikta-
rn yida bir kez ve ilkesiz bicimde Dbelirlen-
mektedir. Konuya lliskin 6425 sayili Harci-
rah Yasasinin degistiriimesine yonelik istek-
lerimizin v© Onerilerimizin takipgisi olmak
durumundayiz. Ayni isi ayni yerde, ayni
kosullarda yapan meslektaslarimiza fark-
I 6demelerin yapilmasini anlayamamak-
tayiz. Yetkililerin bu mantiksizigi gérmeme-
si, gormek isteme-mesi ve uygulamalar
surdirmesi ise kabul edemeyece@imiz bir
tutumdur.

Lojman tazminatlan ile ilgili idare-
nin olumsuz vyaklasimi, kamu calisanlari-
nin yargl yoluyla mucadele etmeleri ve Da-
nistay karariyla ¢oziimlenebilmistir. Idare,
bugun vyasal bir hakkin taninmamasi i-
cin yaptigi olumsuz yorumlarin ayibini tasi-
maktadir.

JMO olarak tum kamu calisanlari-
na toplu sozlesmeli - grevli sendikal haklan
guvence altina alacak anayasal ve yasal du-
zenlemelerin ~ zaman  yitirmeden yasa-
ma gecirilmesini, bu surecle birlikte, Huku-
meften acil olarak, meslektaslarimizin ure-
tim sdrecindeki konumunu goOzeten ucret
iyilestirilmesini saglamasini talep ediyoruzo





